2024年榕城区城管执法局干部培训计划
为加强我局干部队伍建设，全面提升干部职工的整体素质和能力水平，按照市政府《关于印发〈揭阳市提升行政执法质量三年行动实施方案〉（2023-2025年）的通知》（揭府办〔2024〕1号）和市城管执法局《关于印发〈2024年揭阳市城管执法系统干部培训计划〉的通知》（揭城执通〔2024〕2号）文件要求，结合我局工作实际，特制订2024年城管系统培训计划。
一、指导思想
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神为指导，深入贯彻落实省、市和区相关会议精神，根据榕城区干部教育培训要求，突出政治训练，强化能力提升，着力培养“树正气、强能力、敢担当、善作为”的城管执法队伍，不断加深对“两个确立”决定性意义的认识，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，不断提高城市管理综合执法水平，增强执法人员综合素质。
二、培训目标
通过培训，使受训的城管执法人员端正执法理念，进一步掌握相关知识和执法技能，增强对行政处罚和城市管理方面法律法规的了解，规范执法行为、强化执法能力、提高依法行政水平和文明执法素质，打造一支政治强、作风硬、业务精的执法队伍。
三、培训重点
（一）政治理论
学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，学习贯彻习近平总书记对广东系列重要讲话和重要指示批示精神，学习省、市和区相关会议精神，重点强化思想理论、道德修养教育和党性锻炼。 
（二）政策法规、业务知识培训
学习《广东省城市绿化条例》《保密工作和网络安全》《落实“门前三包”责任制》《消防安全业务知识》《市政设施相关业务知识培训》等相关内容。
（三）党风廉政教育
观看纪委监委提供的教育警示片；参观党风廉政教育基地；学习相关的党纪政纪条例。
四、组织实施
（一）政治理论和业务知识学习
1.时间：贯穿全年，具体安排见附件。
2.参加人员：局中层以上干部职工。
3.组织形式：采用理论学习与业务学习相结合、全员集中学习与支部分散学习相结合、理论学习中心组发言和集体研讨相结合、请进来学习和走出去学习相结合等的方式进行。力求形式多样、内容丰富。局机关可结合各股室工作职责进行轮流组织。对新入职的工作人员开展业务培训，特别是执法的流程、工具使用的规范化。 
责任单位：人事股及相关股（室）
（二）执法资格考试培训班
1.时间：根据省司法厅要求及时安排。
2.内容：执法资格考试所需的内容。
3.参加人员：局未取得执法资格的干部。
责任单位：案件审理和行政审批室
（三）法律法规及其他业务知识培训
1.时间：原则按培训计划表拟定开展。
2.形式：集中培训。
3.参加人员：局相关业务股室工作人员、各街道综合执法部门业务骨干及其他。
（四）上级单位、区委组织部、党校培训
根据国家住建部、省住建厅及区委组织部、党校等部门的工作要求，选派干部参加培训。
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