
2025 年是“十四五”规划收官之年，也是全民普法四十周

年和“八五”普法规划总结验收之年。为深入贯彻落实习近平总

书记全面依法治国新理念新思想新战略，按照区普法办《2025

年揭阳市榕城区法治宣传教育工作要点》工作部署，对照市城管

执法局《揭阳市城市管理和综合执法局 2025 年度法治宣传教育

工作要点》工作要求，结合我局实际情况制定本工作要点。

一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯

彻党的二十大和二十届二中、三中全会精神，深入践行习近平法

治思想和习近平文化思想，聚焦落实省委“1310”具体部署及市

委“1135”工作思路，严格落实“谁执法谁普法”普法责任，向

“谁管理谁普法”“谁服务谁普法”转变，推动普法工作和业务

工作结合开展，不断提高法治宣传教育工作质效，为推动榕城区

经济高质量发展营造良好的法治环境。

二、工作目标

以使法治成为社会共识和基本准则为目标，以持续提升公民

法治素养为重点，落实“谁执法谁普法”主体责任，将法治宣传

教育渗透到工作各个环节，推动全社会遵法学法守法用法，推动

社会治理法治化，促进提高社会文明程度，助力建设更高水平的

法治揭阳。

三、工作措施



按照区普法办《2025 年揭阳市榕城区法治宣传教育工作要

点》和市城管执法局《揭阳市城市管理和综合执法局 2025 年度

法治宣传教育工作要点》通知要求，主要强化以下几方面的普法

学习和宣传：

（一）深化习近平法治思想宣传普及

1.深入学习宣传习近平法治思想。将学习宣传贯彻党的二十

大和二十届二中、三中全会精神与学习宣传习近平法治思想结合

起来，作为本年度法治宣传教育工作的首要政治任务。推进习近

平法治思想学习宣传向基层延伸，向群众贴近。把习近平法治思

想作为党组理论学习中心组学习重点内容，推动领导干部带头学

习、模范践行。（责任部门：办公室、人事股、案件审理和行政

审批室）

2.深入学习宣传党内法规。加强党规党纪教育，促进党内法

规学习宣传常态化、制度化。在党支部的日常会议、活动中适时

引入党内法规的学习讨论，选取违反党内法规的典型案例进行深

入剖析，开展警示教育活动，增强党员对法规的敬畏之心。落实

领导干部应知应会党内法规学习内容，充分利用红色廉政教育基

地、干部培训网络学院、学习强国等平台载体开展党员纪法教育

和党内法规学习。（责任部门：人事股、综合执法监督股、各党

支部）

3.深入学习宣传宪法和民法典。坚持把学习宣传宪法摆在首

要位置，结合“12·4”国家宪法日、“宪法宣传周”、民法典宣传

月等主题宣传活动，组织城管系统开展专题宣传活动，以群众喜

闻乐见的形式，强化宪法意识，弘扬宪法精神，推动民法典走入



生活、深入人心。（责任部门：案件审理和行政审批室）

（二）围绕中心、服务大局开展普法宣传

4.助力高质量发展开展普法宣传。加强与推动高质量发展相

关法律法规宣传，围绕“百千万工程”、绿美揭阳生态建设等重

点任务，大力宣传与优化营商环境、违建整治、扬尘污染整治、

城市精细化管理等方面相关法规和政策，推动城管执法领域各项

工作依法稳步向前。（责任部门：各股室、综合执法大队、数字

指挥中心）

5.围绕主责主业开展城管执法领域普法宣传。继续把宣传城

管执法领域法律法规规章作为基本任务，强化“十四五”期间住

建部、省级制定和修改的法规规章的宣传教育，加强对城市市容

和环境卫生管理、城市绿化、市政设施管理、生活垃圾管理等法

律法规规章的学习宣传。将我市出台的城管执法领域现行有效的

地方性法规、政府规章列入领导干部应知应会法律法规清单。重

点做好《揭阳市市容管理条例》《揭阳市户外广告和招牌管理办

法》《揭阳市“门前三包”区域责任制管理办法》《揭阳市生活垃

圾管理条例》《揭阳市餐厨垃圾管理办法》《揭阳市城市绿化管理

办法》等法规规章学习宣传。（责任部门：市容管理股、市政设

施管理股、园林绿化管理股、环境卫生管理股、综合执法大队）

（三）分层分类精准提升法治素养

6.提高领导干部和国家工作人员法治意识。抓好“关键少数”

学法用法，突出抓好领导干部应知应会党内法规和法律法规清单

学习宣传，结合党组理论学习中心组学习、青年理论学习组、业

务工作会议等时机开展学法活动；组织机关干部职工参加学法考



试、行政执法人员综合法律、专业法律考试，举办法治专题讲座

2 期以上、新施行法律法规学习 1 次以上，领导干部出庭应诉制

度，组织旁听庭审在机关单位营造尊法学法守法用法的浓厚氛围。

（责任部门：办公室、人事股、案件审理和行政审批室、综合执

法监督股）

7.推进部门普法活动。结合《2025 年榕城区城管执法局培

训计划》，开展政治理论、政策法规、业务知识等“一月一主题”

学习宣传，增强执法人员依法办事意识和依法治理能力；完善法

律顾问制度，发挥法律顾问在机关依法行政的作用，完善法律咨

询制度，提高科学决策、民主决策、依法决策水平。（责任部门：

各股室、执法大队、数字指挥中心）

（四）建立健全普法依法治理工作机制

8.落实“谁执法谁普法”普法责任制。动态调整我局普法责

任清单，并向社会公布。在执法过程中开展实时普法，将普法融

入执法、办案全过程，重点从普法要求“精准化”、普法过程“场

景化”、普法内容“标准化”、普法成果“实效化”四方面入手，

进一步推进“谁执法谁普法”向“谁管理谁普法”“谁服务谁普

法”延伸，局机关各管理股室要细化各领域普法计划，促进各线

条人员学法用法，加大对管理对象的普法力度，落实普法责任。

加强城市管理领域相关法律法规宣传，定期收集社会热点和典型

案例事件开展普法宣传，以案释法典型案例，建立行政执法典型

普法案例库，提高执法人员释法说理能力。（责任部门：各股室、

综合执法大队、数字指挥中心）

9.做好“八五”普法总结。落实市普法办、区普法办关于开



展“八五”普法总结评估工作要求，全面梳理“八五”普法以来

本级落实“谁执法谁普法”责任制情况，总结经验和不足，合理

谋划“九五”普法规划。（责任部门：各股室、综合执法大队、

数字指挥中心）

四、普法对象

全局干部职工、执法相对人、管理服务对象及广大市民群众。

五、工作要求

1.提高认识，营造学法氛围。各单位要进一步提高思想认识，

把法治宣传贯穿到各项工作的全过程和各环节，切实将普法责任

落到实处。党员领导干部要带头学法、发挥“关键少数”的积极

作用，共同营造重视学法、参与学法的浓厚氛围。

2.学以致用，突出以学促干。各单位要将学法与用法有机结

合，做到学中干、干中学、以学促干、以干促学，在提高理论水

平的同时不断提高实际工作能力，将依法行政落实到实际工作中。

3.落实责任，形成普法合力。各单位要按照分工任务拟定详

细方案，按计划开展活动，做好活动策划、落实、资料收集、总

结等各项工作。案件审理和行政审批室要做好各项活动统计、收

集和信息编报，9 月底前将 2 篇以上案例报送至区普法办。


